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REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

w BOLEStAWCU

z dnia 24 kwietnia 2014 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz.
1687, ze zm.[1_1)) postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1.

Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Bolestawcu, zwanej dalej ,Komendg", okreslajgcy:

strukture organizacyjng Komendy;

tryb kierowania Komendg;
zadania komorek organizacyjnych Komendy.
§2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg urzad, przy pomocy ktérego
Komendant Powiatowy Policji w Bolestawcu, zwany dalej ,Komendantem Powiatowym Policji”,
realizuje zadania na obszarze powiatu bolestawieckiego.

Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
bolestawieckiego, zwanego dalej ,powiatem”.

Siedziba Komendy znajduje sie w Bolestawcu, przy ulicy Zygmunta Augusta 20.



§ 3.

1. Komendant Powiatowy Policji podlega:

Zwierzchnictwu Starosty Bolestawieckiego, sprawowanemu nad funkcjonowaniem
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, z wyjgtkiem spraw dotyczacych:

wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych i
czynno$ci z zakresu Scigania wykroczenh,

wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

Komendantowi Wojewddzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajacym z
ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie swojego dziatania oraz
organu administracji rzgdowej, wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§4.

Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie
7°% i konczy o godzinie 15%°. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie
Zmianowym.

§5.

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek
od godziny1500 do godziny 17%.
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ROZDZIAL 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 6.

Kierownictwo Komendy stanowig:

Komendant Powiatowy Policji;
| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

W sktad Komendy wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:

Wydziat Kryminalny;

Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy;

Wydziat Prewencji;

Wydziat Ruchu Drogowego;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Postepowan Administracyjnych;
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo -Informacyjnych;
Zespot Kadr i Szkolenia;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
Zespot Wspomagajacy;

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

ROZDZIAL 3



TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§7.

Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikdw komdrek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio
podlegtych mu policjantéw i pracownikdow.

Komendant Powiatowy Policji okresla zakres szczegétowych zadan bezposrednio
podlegtych mu komérek organizacyjnych Komendy.

Komendant Powiatowy Policji sporzadza karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowisk
pracy | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow
i pracownikow.

Karty opisu stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Opisy stanowisk pracy oséb zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej
sporzgdza sie na podstawie tych przepisow.

Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw
lub pracownikéw do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

Komendant Powiatowy Policji moze powotywaé state lub dorazne zespoty i komisje
oraz wyznaczac osoby, do realizacji funkcji konsultacyjnych, doraznych i opiniodawczych.



1. Komendantowi Powiatowemu Policji podlegajg kierownicy nizej wymienionych jednostek
organizacyjnych:

1) Komisariat Policji w Kruszynie;

2) Komisariat Policji w Nowogrodzcu.

1. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 8 posiadajg odrebne regulaminy.

1. Komendanta Powiatowego Policji zastepuje w razie jego nieobecnosci | Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji.

1. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 10 obejmuje wykonywanie zadan Komendanta
Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi inaczej.

§8.

1. Komendant Powiatowy Policji kieruje catoksztattem dziatalnosci Komendy i reprezentuije jg
w kontaktach z wtadzami administracji panstwowej, samorzgdowej i innymi jednostkami
organizacyjnymi, znajdujgcymi sie w rejonie stuzbowym oraz sprawuje nadzér nad komorkami
organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 3-10.

1. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji reprezentuje Komendanta Powiatowego
Policji i wspotpracuje z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej wtasciwosci
rzeczowej, wynikajgcej z zadan Komendanta Powiatowego Policji orazsprawuje nadzér nad
komadrkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1-2 oraz jednostkami
organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 7 ust. 8.
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§9.

Komdrkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcéw oraz
podlegtych policjantéw i pracownikéw.

Kierownik komorki organizacyjnej, zwany dalej ,kierownikiem”:

okre$la szczegbtowy zakres zadan podlegtej mu komorki organizacyjnej Komendy;

okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

reprezentuje Komendanta Powiatowego Policji w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi, w zakresie wlasciwosci rzeczowej wynikajgcej z zadarn Komendanta
Powiatowego Policji, przydzielonych do realizacji w podlegtej komérce organizacyjnej;

sporzgdza karty opisu stanowiska pracy dla stanowisk etatowych, z wylgczeniem
stanowisk, na ktorych zatrudnia sie pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

sporzgdza opisy stanowisk pracy dla zatrudnionych na stanowiskach pracowniczych, na
ktérych zatrudnia sie pracownikdéw na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Kierownik jest obowigzany do biezgcej aktualizacji zakresu szczegétowych zadan
podlegtej komorki organizacyjnej Komendy.

Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3, chyba
ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Kierownik moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynno$ci
innych niz zamieszczone w karcie opisu stanowiska pracy.



ROZDZIAL 4

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 10.

Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, w zakresie swojej wtasciwosci realizujg zadania

obejmujgce:

I S o

opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;

wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informac;ji publicznej;
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komarek organizacyjnych Komendy i

jednostek organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze powiatu.

§ 11.



Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych
stuzby kryminalnej Policji powiatu w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej oraz wykrywanie i $ciganie sprawcéw przestepstw;

ujawnianie i analizowanie nowych form przestepczosci, opracowywanie, upowszechnianie i
wdrazanie systemu przeciwdziatania przestepstwom najgrozniejszym wywotujgcym szeroki
oddzwiek w spoteczenstwie;

prowadzenie szeroko rozumianych czynnosci operacyjnych na terenie powiatu w zakresie
rozpoznawania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, w tym szczegdlnie przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu oraz przeciwko mieniu, koordynacja tych dziatan pomiedzy podlegtymi
komisariatami;

organizowanie i nadzorowanie czynnosci poszukiwawczych za osobami ukrywajgcymi sie
przed organami $cigania i wymiarem sprawiedliwosci, zaginionymi oraz identyfikacja zwiok;

pozyskiwanie poufnych osobowych Zrédet informaciji, wtasciwe ich rozmieszczenie
i wykorzystanie;

wykorzystywanie ofensywnych metod pracy operacyjnej;

wspotpraca z podmiotami, w zakresie dziatan ktérych jest ochrona stanu bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

inspirowanie przeksztatcen organizacyjnych stuzby kryminalnej zwiekszajgcych
efektywnos¢ jej dziatania;

analizowanie stanu wyposazenia stuzby kryminalnej i sygnalizowanie potrzeb w tym
zakresie;

tworzenie i wykorzystywanie komputerowych baz danych dla potrzeb stuzb policyjnych w
zakresie analizy kryminalnej;

szkolenie policjantéw z zakresu catoksztattu problematyki analizy kryminalnej
zwiekszajgcych efektywnos¢ jej dziatania;

podnoszenie kwalifikacji stuzby kryminalnej poprzez organizowanie szkolen w zakresie
obowigzujgcego stanu prawnego;

wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta Powiatowego Policji i inne uprawnione
organy, a takze wynikajgce ze wspétpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy;

prowadzenie czynno$ci operacyjnych majacych na celu identyfikacje oséb i zwtok
o nieustalonej tozsamo$ci;

podejmowanie dziatan operacyjnych w kierunku szarej strefy i ujawnianie majgtku
sprawcow przestepstw;

wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie (art. 308 kpk) na miejscu zdarzenia;

realizacja innych zadan wynikajgcych z potrzeb i specyfikacji jednostki;

prowadzenie rozpoznania w $rodowisku pseudokibicow z wykorzystaniem dostepnych
przez prawo metod operacyjnych;

ochrona os6b zagrozonych w powiecie;



21.

a.

p.

w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarcze;j:

organizowanie i prowadzenie pracy operacyjnej w zakresie przestepczosci gospodarczej w
powiecie,

pozyskiwanie poufnych osobowych Zrédet informaciji, wtasciwe ich rozmieszczenie
i wykorzystanie,

wspotdziatanie z Wydziatem Dochodzeniowo — Sledczym oraz komisariatami Policji w
przedmiocie prowadzenia operacyjnych czynno$ci do wszczetych postepowan
przygotowawczych, dostarczanie informaciji, materiatdw dowodowych, ujawnianie majatku
sprawcow,

przyjmowanie informacji z innych komorek organizacyjnych wskazujgcych na zaistnienie
przestepstw gospodarczych celem ich realizacji,

rozpoznawanie zjawisk sprzyjajgcych przestepstwom gospodarczym oraz wypracowanie
metod ich skutecznego przeciwdziatania,

ujawnianie przestepstw gospodarczych, ich sprawcéw oraz gromadzenie materiatu
dowodowego i ustalenie sktadnikéw majgtkowych,

zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej zwigzanej z zagarnigciem mienia
spotecznego, marnotrawstwem, niegospodarnoscig i tapownictwem,

wspotdziatanie z instytucjami kontrolnymi tj. urzedem celnym, urzedem skarbowym,
urzedem kontroli skarbowej w przedmiocie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci
gospodarczej, zwalczania szarej strefy,

wszczynanie i prowadzenie rozpracowan operacyjnych w sprawach o powazniejsze
przestepstwa gospodarcze oraz nadzorowanie rozpracowan,

prowadzenie wszelkich form pracy operacyjnej,

prowadzenie rozpoznania w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej — w obrocie
bankowym, naduzy¢ zwigzanych z instytucjami ubezpieczeniowymi, nielegalnym obrocie
alkoholu, przestepstw zwigzanych z branzg rolno — spozywcza,

doskonalenie rozpoznania i zwalczania przestepstw podatkowych, przemytniczych
i dewizowych,

rozpoznanie szarej strefy,

nadzér nad prowadzonymi przez komisariaty postepowaniami o przestepstwa
gospodarcze,

wspotpraca merytoryczna z policjantami Wydziatu Kryminalnego oraz Wydziatu Techniki
Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w kierunku rozpoznawania i
zwalczania grup przestepczych dziatajgcych w sferze majatku skarbu panstwa,
wykorzystujgcych luki prawne i patologie spoteczne,

wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie (art. 308 kpk) na miejscu zdarzenia.

§ 12.



Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy:

prowadzenie postepowanh przygotowawczych o przestepstwa popetnione na terenie
Bolestawca i gminy Bolestawiec, powierzonych przez Prokurature Rejonowg w Bolestawcu;

2. prowadzanie postepowan przygotowawczych popetnionych na terenie innych gmin powiatu,
ktére z uwagi na powazny charakter lub wysoki stopien skomplikowania przekraczajg mozliwosci
wykrywcze i organizacyjne komisariatéw;

3. wspotuczestniczenie w czynnosciach realizowanych w ramach grup operacyjno-
procesowych, powotanych w sprawach o skomplikowanym charakterze lub w ktérych stopien
trudnosci wykrywczych lub dowodowych jest znaczny;

4, wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie (art. 308 kpk) na miejscach zdarzen;

5. prowadzenie rejestracji procesowej wlasnych postepowan przygotowawczych oraz
nadzorowanie prawidtowosci rejestracji w podlegtych komisariatach Policji;

6. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig komorek dochodzeniowo-$ledczych w podlegtych
komisariatach Policji w zakresie merytorycznym, ekonomiki procesowej, rezultatow
wykrywczych;

7. prowadzenie gospodarki dowodami rzeczowymi zabezpieczonymi w postepowaniach
przygotowawczych;

8. wspotpraca z Komendg Wojewddzkg Policji we Wroctawiu, prokuratorami oraz innymi
instytucjami i komorkami Komendy w zakresie zwigzanym z prowadzeniem postepowan
przygotowawczych;

9. wykonywanie zadan zwigzanych z zabezpieczaniem $ladéw kryminalistycznych
i sporzgdzania dokumentaciji fotograficznej;

10. wykonywanie daktyloskopii i fotografowanie oséb podejrzanych;

11. obstugiwanie pod wzgledem kryminalistycznym czynnosci procesowych i operacyjnych;

12. wykonywanie innych prac fotograficznych i audiowizualnych dla potrzeb Policji;

13. wspoétpraca z policjantami pionu operacyjnego i dochodzeniowo-$ledczego w zakresie
racjonalnego wykorzystania sladéw i dowodéw rzeczowych w prowadzonych sprawach.

§13.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

analizowanie stanu bezpieczenhstwa na terenie powiatu, diagnozowanie przyczyn
niekorzystnych zjawisk i proponowanie rozwigzan;

koordynowanie i nadzér nad ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, w tym rowniez w komunikacji kolejowej, na obszarach wodnych i
lesnych;

koordynowanie i nadzér nad dziataniami Policji w zakresie organizaciji i petnienia stuzby
oraz osigganych efektéw przez policjantdw stuzby prewencyjnej w patrolach, obchodach i na
posterunkach, badanie zakresu i sposobu realizowanych zadan;

koordynowanie i nadzér nad dziataniami Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen;

realizowanie zadan w pomieszczeniu dla oséb zatrzymanych zwanym dalej ,PdOZ” lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia w oparciu o aktualne przepisy oraz nadzér nad stuzbg
PdOZz;

koordynowanie i nadzor w zakresie efektywnego funkcjonowania stuzby dzielnicowych;

nadzor w zakresie sposobu i stopnia realizacji zadan Policji w stosunku do oséb
przebywajgcych na przepustkach z zaktadu karnego i aresztu $ledczego oraz w stosunku do
ktérych zastosowano srodek zapobiegawczy — dozér policyjny;

nadzor i koordynacja w zakresie organizacji i petnienia stuzby przez policjantow —
przewodnikow pséw stuzbowych;

koordynowanie dziatan Policji w zakresie zapobiegania popetianiu przestepstw
i wykroczen przez nieletnich, analizowanie zjawisk kryminogennych, ktére dotyczg dzieci i
mtodziezy;

analizowanie rozpoznanych zagrozen i zjawisk kryminogennych, opracowywanie
programéw wspotpracy, przedsiewzie¢ ukierunkowanych na popularyzowanie wiedzy
o skutecznych metodach i srodkach ich zapobiegania, inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie
dziatan umozliwiajgcych sygnalizowanie lub zgtaszanie Policji zdarzen i sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzgdkowi publicznemu;

inspirowanie i koordynowanie programéw prewencyjnych ukierunkowanych
na opracowywanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych, wspétprace ze spotecznosciami
lokalnymi, organami administracji publicznej, organizacjami w zakresie bezpieczenstwa oséb i
mienia, zjawisk patologii spotecznej, demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

wspotdziatanie z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami ochrony prawne;j,
organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie zapobiegania
patologiom i przestepczosci;

analizowanie funkcjonowania stuzb prewencji w zakresie efektywnos$ci w realizacji zadan,
proponowanie zmian organizacyjnych;

gromadzenie, prawidtowy obieg i przekazywanie informac;ji o biezgcych najwazniejszych
zdarzeniach w powiecie oraz zapewnienie wtasciwej reakcji komérek organizacyjnych zgodnie z
wilasciwoscig miejscowq i rzeczowa;

analizowanie, stalty monitoring zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
organizowanie, planowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonania zadan Policji zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenhstwa i porzgdku publicznego w trakcie imprez, uroczystosci,
zgromadzen oraz protestow spotecznych, a takze przywracania zaktdconego porzadku
publicznego;



16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

przygotowywanie jednostki do dziatan w warunkach katastrof naturalnych, awarii
technicznych i innych zagrozen w tym terrorystycznych prowadzenie odpowiedniej dokumentac;ji
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z innymi stuzbami, inspekcjami, strazami oraz wtadzami
samorzgdowymi;

analizowanie i opiniowanie wnioskoéw skfadanych przez organizatoréw imprez masowych;

realizacja zadan zwigzanych z przemieszczaniem sie uczestnikow imprez masowych w
ramach Powiatowego Punktu Kontaktowego;

przygotowanie jednostki do dziatan w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz prowadzenia w tym zakresie odpowiedniej dokumentacii;

prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw stuzby prewencji, w tym
przygotowanie, koordynowanie i przeprowadzanie ¢wiczen sztabowych oraz uczestnictwo w
szkoleniach i ¢wiczeniach organizowanych przez podmioty pozapolicyjne w zakresie
przewidzianym dla Policji;

wspotpraca z innymi komaérkami organizacyjnymi i jednostkami Policji w zakresie
realizowanych zadan;

koordynowanie wspétpracy ze strazg miejska, funkcjonujgca na terenie powiatu
i sprawowanie nadzoru nad jednostkami Policji, o ktérych mowa § 7 ust. 8 w zakresie realizacji
tej wspétpracy;

wspotpraca ze Specjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi oraz innymi
podmiotami pozapolicyjnymi w tym m.in. Strazg Lesng, Strazg Rybackg i Strazg Ochrony Kolei,
w zakresie dziatah oraz przedsiewzieé skierowanych na zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, gtdbwnie przy zabezpieczeniach imprez masowych, kulturalnych i sportowych,
obchodoéw panstwowych, protestéow spotecznych, zgromadzenh, uroczystosci z udziatem osob
chronionych oraz innych, a w szczegdélnosci o charakterze zwiekszonego ryzyka zagrozenia, a
takze przywracanie zaktéconego porzadku publicznego;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych
Komendy i podlegtych jednostek Policiji;

organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania systemu alarmowania w Komendzie;

pozyskiwanie sit wsparcia z Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, w celu
ograniczenia dynamiki przestepczosci oraz zabezpieczen imprez masowych;

opiniowanie os6b ubiegajgcych sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej lub zabezpieczenia technicznego oraz opiniowanie kwalifikowanych pracownikéw
ochrony lub zabezpieczenia technicznego;

opiniowanie 0séb ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa;

opiniowanie oséb majgcych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

realizacja zadan z zakresu zapobiegania przemocy w rodzinie poprzez realizacje zadan
procedury ,Niebieskiej Karty”.



§ 14.

Do zadan Wydziatlu Ruchu Drogowego nalezy:

10.

11.
12.

13.
14.
15.

realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w ruchu drogowym na
odcinkach autostrady A-4 oraz drogach krajowych, wojewddzkich, powiatowych i gminnych
znajdujgcych sie na terenie dziatania Komendy;

analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu i ocena
efektywnosci podejmowanych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

opracowywanie i wdrazanie kompleksowych programow poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym na podstawie systematycznych analiz przyczyn, miejsc i okolicznosci powstawania
wypadkéw drogowych;

organizowanie i petnienie stuzby na drogach powiatu;

wspotdziatanie i organizowanie wspdélnych przedsiewzieé na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym z innymi organizacjami i instytucjami;

planowanie i koordynowanie dziatan kontrolno-represyjnych zmierzajgcych do poprawy
bezpieczenstwa uzytkownikéw drég;

organizowanie i prowadzenie pilotazy oséb objetych szczegdlng ochrong na terenie
powiatu;

inicjowanie dziatan upowszechniajgcych znajomos¢ przepiséw bezpieczenstwa ruchu
drogowego, zwtaszcza wsrdd dzieci | miodziezy;

organizowanie wspétdziatania z innymi pionami Policji, Stuzbg Celng, Zandarmerig
Wojskows i Strazg Graniczng w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci pospolitej na
drogach;

sprawowanie merytorycznego i funkcjonalnego nadzoru nad dokumentacja rejestracyjng
dotyczacg zdarzen drogowych oraz ewidencji ukaranych kierowcow;

opiniowanie projektéw ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach powiatowych;

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i jednostkami Policji w zakresie
realizowanych zadan;

zabezpieczanie na drogach imprez o charakterze masowym;

obstuga zdarzen w ruchu drogowym;

prowadzenie kontroli drogowych w oparciu o przepisy szczegotowe dotyczgce transportu
drogowego i czasu pracy kierowcy.

§ 15.



N =

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Postepowan Administracyjnych nalezy:

koordynowanie zadan w zakresie skarg i wnioskéw wptywajgcych do Komendy;
rozpatrywanie skarg i wnioskow wptywajgcych do Komendy;
koordynowanie i realizowanie zadan w sprawach dyscyplinarnych policjantow;

analizowanie materiatdw dotyczacych naruszen prawa przez policjantéw i pracownikéw
Policji oraz formutowanie wnioskéw zmierzajgcych do ograniczenia i wyeliminowania zrodet
zagrozen;

prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie wydarzen nadzwyczajnych z udziatem
policjantéw i pracownikow Policji;

opracowywanie oraz opiniowanie projektéw decyzji przedktadanych kierownictwu
Komendy;

przedkfadanie propozycji szkoleniowych, opracowywanie programéw doskonalenia
zawodowego i prowadzenie doskonalenia zawodowegdo dla policjantow Komendy w zakresie
tematyki dotyczacej realizowanych zadan;

wspotdziatanie z Wydziatem Kontroli i Wydziatem Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu oraz innymi organami kontroli i nadzoru;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie pozwolen na bron w przypadkach
okreslonych w art. 9 ust. 3 oraz wydawanie Kart rejestracyjnych broni zgodnie z art. 9 ust. 4
Ustawy o broni i amunicji oraz ich rejestracja w Krajowym Systemie Informatycznym Policji.

§ 16.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy:

wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;
realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;



3. wspotpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4, wspotdziatanie z organami administracji publicznej szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukaciji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5. wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wtasciwej
komendy wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

6. realizacja polityki informacyjnej Komendanta Powiatowego Policji, poprzez wykonywanie,
organizowanie i koordynowanie kontaktéw Komendy z przedstawicielami lokalnych srodkow
masowego przekazu;

7. ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie poprzez:

przedstawianie srodkom masowego przekazu przyktadéw wspétpracy Komendy ze
spoteczenstwem, przyczyniajgcych sie do zwalczania i ograniczania zjawisk kryminogennych,

b. prezentowanie osiggnie¢ Komendy i podlegtych jednostek Policji, w zakresie wykrywania
i Scigania sprawcow przestepstw, mogacy stanowi¢ przedmiot zainteresowania spotecznego,

C. informowanie srodkéw masowego przekazu o biezgcych zdarzeniach kryminalnych,
realizowanych zadaniach i planowanych przedsiewzieciach;

1. przygotowywanie i organizowanie konferencji prasowych i spotkan kierownictwa
Komendy z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu;

2. analiza materiatéw dotyczgcych funkcjonowania Policji, zamieszczanych w masmediach
oraz analiza badan opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy, reagowanie oraz
zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Policji, zgodnie z zasadami prawa prasowego;

3. opracowywanie i realizacja regionalnej strategii programowania dziatalnosci Polic;j;

4. propagowania praw cztowieka i dbanie o przestrzeganie standardoéw ich ochrony
w Komendzie.

§17.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1. wdrazanie oraz koordynowanie dziatan z zakresu realizacji polityki kadrowej Komendanta
Powiatowego Policji;

2. prowadzenie obstugi zwigzanej z przebiegiem stuzby i pracy policjantéw oraz pracownikéw
komorek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;

3. prowadzenie wybranych czynnosci w zakresie postepowania kwalifikacyjnego kandydatéw
do stuzby w Policji oraz pracy w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie i podlegtych jednostkach
Policji;

4. wspotpraca z kierownikami w Komendzie oraz jednostek kierownikami jednostek Policji w

zakresie polityki kadrowej;



sporzgdzanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych, w tym
wydawanych w postepowaniu odwotawczym;

6. opracowywanie regulaminu Komendy oraz regulaminéw podlegtych jednostek Policiji;

7. prowadzenie zbioréw etatu Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;

8. przygotowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe do wydania decyzji emerytalno —
rentowych;

9. zgtaszanie do ZUS oraz dokonywanie zmian zgtaszanych przez
pracownikow i funkcjonariuszy Komendy i podlegtych jednostek Policij;

10. opracowywanie meldunkéw i sprawozdan dotyczgcych ruchéw kadrowych;

11. prowadzenie prac nad doskonaleniem struktur organizacyjnych i etatowych Komendy oraz
podlegtych jednostek Policji;

12. planowanie i wykonywanie zadan mobilizacyjno - obronnych oraz tworzenie rezerw
osobowych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny w zakresie organizacyjno-
etatowym w Komendzie;

13. sporzgdzanie zawiadomien o reklamowaniu z urzedu oraz ustaniu przyczyn reklamowania
od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny
funkcjonariuszy oraz pracownikéw Komendy i podlegtych jednostek Policji;

14. organizacja i nadzér nad realizacjg lokalnego procesu doskonalenia
zawodowego w Komendzie i w podlegtych jednostkach Policiji;

15. rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikow Komendy oraz
podlegtych jednostek Policji;

16. planowanie i koordynowanie testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdziandéw z wyszkolenia
strzeleckiego dla policjantow Komendy i podlegtym jednostkom Policji;

17. organizowanie i gospodarowanie zbiorami bibliotecznymi.

§18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji, ze szczegélnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce
dziecko piersig, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujacy w
nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
Komendzie i jednostkach Policji lub w miejscu wyznaczonym przez Komendanta Powiatowego
Policji;



2. biezace informowanie Komendanta Powiatowego Policji o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych oraz przedstawianie wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen;

3. sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy i
pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

4. udziat w opracowywaniu propozycji dotyczgcych uwzglednienia rozwigzan techniczno -
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie i
podlegtych jednostkach Policji;

5. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz
innych urzadzen majgcych wpltyw na warunki pracy i bezpieczenstwo funkcjonariuszy
pracownikdéw Komendy i w podlegtych jednostkach Policji;

6. zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
na nowoutworzonych stanowiskach pracy;

7. przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

8. udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osaéb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9. opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

10. udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

11. prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku

pracy;

12. doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

13. udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach stuzby
i pracy;

14. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
15. wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:
a. podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkow pracy,
16. uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych



17.

18.

19.

20.

21.

komisji zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlno$ci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp oraz
zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposoboéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami luba warunkami;

wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegoélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

§ 19.

Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy:

1) W zakresie zadan prezydialnych:

obstuga kancelaryjno — biurowa Komendanta Powiatowego Policji oraz | Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji,

obstuga korespondenciji biezgcej zwigzanej z obiegiem dokumentéw jawnych
w Komendzie i funkcjonowaniem systemu e-Komenda,

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie oraz dystrybucja
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jawnych aktéw normatywnych i
innych dokumentéw niezbednych do funkcjonowania Komendy,

rozliczanie funkcjonariuszy i pracownikéw z posiadanych dokumentéw jawnych,

organizowanie i gospodarowanie prasg biezgcg oraz przekazang przez Komende
Wojewddzka Policji we Wroctawiu,



zaopatrywanie komaorek organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek Policji
w pieczecie urzedowe, pieczecie i stemple stuzbowe,
brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

2) W zakresie zadan administracyjno-gospodarczych:

gospodarka sprzetem i materiatami techniki policyjnej i biurowej, sprzetem
i materiatami remontowo — budowlanymi, materiatami i przedmiotami zaopatrzenia
mundurowego, zywnosciowego i kwaterunkowego oraz nadzér merytoryczny nad
gospodarowaniem tymi sktadnikami w komérkach organizacyjnych Komendy,

prowadzenie ewidencji w zakresie sprzetu mundurowo — zywnosciowego, techniki
policyjnej i biurowej, materiatéw remontowo — budowlanych, sprzetu i wyposazenia
kwaterunkowego, gospodarczego, przeciwpozarowedo i srodkéw czystosci,

przygotowywanie sprzetu i wyposazenia do inwentaryzacji i wybrakowania,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej szkéd powstatych w majgtku Komendy, wstepne
przeprowadzenie postepowan i przekazywanie ich do Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu,

zapewnienie czystosci w pomieszczeniach stuzbowych Komendy oraz
porzadku i estetyki przynaleznych posesiji,

prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
utrzymywanie obiektéw w stanie sprawnosci technicznej,

prowadzenie gospodarki w zakresie biezgcego utrzymania i konserwacji obiektow
stuzbowych oraz usuwanie awarii w Komendzie i jednostkach Policji,

sporzgdzanie dokumentacji niezbednej do obcigzenia podatkiem od nieruchomosci,

prowadzenie ewidencji sprzetu na podstawie umow uzyczenia,

zarzadzanie w zakresie prawidtowego i petnego wykorzystania zasobdéw lokalowych i
gospodarczych,

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej funkcjonariuszy w ramach posiadanych uprawnieh:

- gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi bedacymi w
dyspozycji Komendanta,

- opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach przydziatu
i oprézniania lokali mieszkalnych oraz przydziatu i oprézniania tymczasowych kwater
przeznaczonych dla policjantow,

- opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach prawa policjantow i
0s6b uprawnionych do pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego albo domu
jednorodzinnego i naliczanie tej naleznosci (sporzgdzanie list nalezno$ci),

- opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach prawa policjantéw do
rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego i naliczanie tej naleznosci
(sporzadzanie list naleznosci),



- opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach prawa policjantéw do
réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i naliczanie tej
naleznosci (sporzadzanie list naleznosci),

- prowadzenie niezbednej ewidencji osobowej i rzeczowej dotyczacej gospodarki
mieszkaniowe;j,

a. wspotpraca z wydziatami Komendy Wojewoédzkiej Policji we Wroctawiu w przygotowywaniu
umoéw z podmiotami $wiadczgcymi ustugi w zakresie dostawy medidow oraz prowadzenie
ewidencji rozliczen z tym zwigzanych,

b. prowadzenie wiasciwej gospodarki energetycznej oraz prawidtowej gospodarki wodno-
Sciekowej i spraw zwigzanych z ochrong srodowiska,

C. prowadzenie ewidenciji ilosciowej sktadnikow majgtkowych oraz odpowiedzialno$¢ w tym
zakresie,

d. nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa oraz zabezpieczenia

przeciwpozarowego w jednostkach Policiji,
e. prowadzenie spraw zwigzanych z opatem;

—_

W zakresie zadan administracyjno-gospodarczych (finansowym):

a) sprawdzanie faktur za dostawy i roboty w zakresie potwierdzania wykonania ustug,
robét, dostaw i ich ujecia w ewidencjach prowadzonych w Komendzie,

a. sporzgdzanie list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji,

b. sprawdzanie i naliczanie naleznosci przystugujgcych funkcjonariuszom i pracownikom
Policji z tytutu krajowych podrdzy stuzbowych,

C. naliczanie naleznosci przystugujgcym bieglym sadowym, kuratorom, wzywanym swiadkom
oraz osobom przybranym do okazania,

d. przyjmowanie srodkow pienieznych oraz prowadzenie ewidencji wptat:

- z natozonych mandatow karnych gotoéwkowych, do czasu ich przekazania na konto lub
do kasy Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w terminach wynikajacych z obowigzujgcych
przepisow,

- z tytutu dochodéw budzetowych, ktére podlegajg niezwtocznemu odprowadzeniu do
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

a. przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej darowizn oraz sprawowanie nadzoru nad
przyjeciem przedmiotu darowizny i wykorzystaniem go zgodnie z okreslonym w umowie
przeznaczeniem,

b. prowadzenie korespondencji oraz przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej porozumien
zawartych z jednostkami administracji samorzgdowej, stowarzyszeniami, fundacjami, bankami
oraz instytucjami ubezpieczeniowymi,

C. prowadzenie ewidenc;ji i przeprowadzanie analizy funduszu motywacyjnego nagrod i
zapomog funkcjonariuszy,



d. wspotpraca z Wydziatem Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w
zakresie wystawiania zaswiadczen o dochodach dla funkcjonariuszy i pracownikéw komendy,
e. prowadzenie rejestrow umow zleceh i uméw o dzieto,

—h

prowadzenie ewidencji wnioskéw nagrodowych, zapomogowych funkcjonariuszy oraz
przeprowadzanie analiz wykorzystania otrzymanego limitu na nagrody i zapomogi,
g. gospodarka finansowa funduszu socjalnego;

4) W zakresie zadan administracyjno — gospodarczych (transportowych):

a. prowadzenie gospodarki i ewidencji rzeczowych sktadnikéw majgtkowych Wydziatu
Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu zgodnie z instrukcjg ewidenciji
rzeczowych sktadnikow majgtkowych Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

b. prowadzenie obowigzujgcych ewidencji Srodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych i
materiatow Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w tym
opracowywanie dokumentacji rozchodowo — przychodowej na potrzeby wewnetrzne oraz
sporzgdzanie i przedstawienie zestawien sprzetu przeznaczonego do wybrakowania,

C. obstuga Komendy i podlegtych jednostek Policji w zakresie zaopatrzenia w sprzet i
materiaty pobrane z Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

d. prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji z udziatem pojazdow stuzbowych uzytkowanych
w jednostce,

e. prowadzenie postepowan zwigzanych ze szkodami powstatymi w majatku jednostki,

f. sporzgdzanie meldunkéw z kolizji wypadkéw z udziatem stuzbowego sprzetu

transportowego wg ustalonego wzoru i przestanie ich do Wydziatu Transportu Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

g. prowadzenie gospodarki materiatami pednymi i smarami w ramach posiadanych
uprawnien,
h. przygotowywanie dokumentacji dotyczacej darowizn oraz nadzér nad prawidtowym

przyjeciem na stan jednostki, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

wystawianie i rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego Komendy,

j. przechowywanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego Komendy oraz pozostatej
dokumentaciji dotyczgcej sprzetu transportowego,

k. prowadzenie ewidencji uzytkowanego w jednostce sprzetu transportowego,

l. prowadzenie ewidencji numerow taktycznych sprzetu transportowego,

m. prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora oraz
przebiegdw kilometréw samochodoéw stuzbowych bedgcych na stanie jednostki,

n. realizacja zadan z zakresu planowania napraw i obstugi technicznej pojazdéw stuzbowych;

5) W zakresie zadan tgcznosci i informatyki:

a. wykonywanie napraw awaryjnych sprzetu tgcznosci zainstalowanego w Komendzie i
jednostkach Policji, wycofanie niesprawnego sprzetu z eksploatacji, dokonywanie napraw we
wiasnym zakresie lub z udziatem pracownikéw Wydziatu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu,

b. wykonywanie przegladéw profilaktycznych sprzetu tgcznosci,
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wykonywanie instalacji i przeniesien aparatow telefonicznych,

wykonywanie montazy i demontazy sprzetu fgcznosci radiowej na pojazdach
eksploatowanych w Komendzie i jednostkach Policji oraz prawidtowe dokumentowanie
powyzszych prac,

zapewnianie tgcznosci w dziataniach operacyjnych organizowanych w Komendzie oraz
przygotowanie niezbednych dokumentow, w porozumieniu z Wydziatem Teleinformatyki
Komendy Wojewoddzkiej Policji we Wroctawiu, zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie
tacznosci,

prowadzenie ewidencji sprzetu tgcznosci znajdujgcego sie na stanie Komendy i jednostek
Policji, taczy dzierzawionych i zainstalowanych telefonéw resortu tgcznosci,

utrzymywanie biezgcego kontaktu z dyzurnym Wojewddzkiego Wezta t.gcznosci oraz
natychmiastowe informowanie go o uszkodzeniach w eksploatowanych systemach tgcznosci w
Komendzie i jednostkach Policji,

biezgcy nadzor i kontrola prawidtowosci wykorzystania sprzetu tagcznosci przez
uzytkujgcych go policjantéw i pracownikéw, zgtaszanie nieprawidtowosci Komendantowi
Powiatowemu Policji oraz Naczelnikowi Wydziatu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
we Wroctawiu,

wykonywanie podstawowych instalacji, napraw i konserwacji sprzetu informatycznego,

realizacja zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem poczty elektronicznej,

rozwigzywanie biezgcych probleméw uzytkownikédw sprzetu informatycznego,

stata wspotpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu w zakresie okreslenia potrzeb Komendy w niezbedne materiaty eksploatacyjne i
wyposazenie w sprzet teleinformatyczny,

przytgczanie do sieci komputerowej nowych urzadzen informatycznych
i przenoszenie istniejgcych,

nadzor nad funkcjonowaniem i biezgca eksploatacja sieci strukturalnej w zakresie instalacji
logicznej i dedykowanej instalacji elektrycznej Komendy i jednostek Policji.

§ 20.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
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zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacije
niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta Powiatowego
Policji, planu ochrony informaciji niejawnych w Komendzie i jednostkach Policji, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkoleh w zakresie ochrony
informacji niejawnych w Komendzie i jednostkach Policji;

przyjmowanie ankiet bezpieczenstwa osobowego funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy
oraz jednostek Policji;

prowadzenie zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych;

prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie
albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informac;i
niejawnych oraz osoéb, ktérym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto;

wykonywanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych w
porozumieniu z Wydziatem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy poprzez :

organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii,

nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii,

prowadzenie urzgdzen ewidencyjnych,

nadzér nad wtasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,
odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli tajno$ci dokumentow niejawnych w
urzgdzeniach ewidencyjnych,

przeprowadzanie okresowej kontroli stanu dokumentéw niejawnych, znajdujgcych sie w
Komendzie,

egzekwowanie zwrotu dokumentéw niejawnych, rozliczanie funkcjonariuszy i pracownikéw
z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku rozwigzania stosunku
stuzbowego lub przeniesienia do stuzby w innej jednostce Policji,

informowanie Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych o zagrozeniach
ujawnienia, utraty lub zagubienia dokumentéw niejawnych, wynikajgcych z nieprzestrzegania
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw bgdz innych nieprawidtowosciach zwigzanych z
ochrong informacji niejawnych,

nadzoér i koordynacja zadan zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub sktadnicy akt
Policji dokumentéw niejawnych oraz ocena protokotow brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,BC”, polegajaca w szczegodlnosci na poréwnywaniu dokumentéw przeznaczonych



do brakowania, z zapisami zawartymi w protokole brakowania, a w uzasadnionych przypadkach
z zapisami w urzgdzeniach ewidencyjnych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych oraz polecen wydanych przez Komendanta
Powiatowego Policji oraz | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, a takze wynikajgcych ze
wspotpracy z innymi podmiotami.

ROZDZIAL 5

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 21.

Kierownik w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okresli zakres szczegétowych
zadah komoérek nizszego szczebla podlegtej mu komérki organizacyjnej Komendy;

Kierownik jest zobowigzany niezwlocznie zapoznaé podlegtych policjantéw i pracownikow z
postanowieniami niniejszego regulaminu.



§ 22.

Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Bolestawcu z dnia 15 maja 2003 r. zmieniony
regulaminem z dnia 8 czerwca 2005 r., z dnia 1 lutego 2008 r., z dnia 1 pazdziernika 2008 r., z dnia
20 kwietnia 2009 r., z dnia 13 lipca 2009 r., z dnia 9 maja 2011 r., zdnia 1 grudnia 2011 r., z dnia 1
marca 2012 r. , z dnia 27 lutego 2012 r. i z dnia 25 czerwca 2012 .

§ 23.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2014 roku, z wyjatkiem:

-§6ust.2pkt7i8,§14 pkt1, §17i§ 18, ktére wchodzg w zycie z mocg od dnia 1 marca 2014
roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W BOLEStAWCU

insp. Henryk STEFANKO

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

WE WROCLAWIU

insp. Wojciech OLDYNSKI



